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Fremtiden i fokus - FIF 

Referat: Styregruppemøde 
Dato: D. 13. maj 2025 kl. 13.00 – 14.00 

Sted: Teams-møde 
 

Deltagere RHS: John Wallin 
ZBC: Annette Farnov 
CELF: Lene Mikkelsen 

ZBC: Anne Bahn Eghøje, projektleder 
ZBC: Michael Blicher-Petersen, 
tværgående projektkoordinator 
ZBC: Pia Svendsen, referent 

  Ansvarlig Tidsfrist 

Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden 
Godkendt. 
 
Annes præsentation medsendes referatet.  
 

 
 
 
Pia 

 
 
 
Med ref. 

Pkt. 2 Siden sidst 
Projektkoordinatorer har opstartet arbejdsgruppe og 
udviklingsarbejdet.  
 
Projektkoordinatorerne er godt gang i arbejdsprocesserne, hvor 
der bl.a. arbejdes med udvikling på interviewguide til de tre 
brancheområder, endelige skabeloner til virksomheder, 
beslutning om PR-materiale m.v.  
 
Arbejdsgruppen har afholdt møde med fordeling af opgaver.  
 
Torsdag i indeværende uge afholdes andet møde med projekt-
koordinatorerne. 
 
Tilbagemeldinger fra de enkelte partnere vedr. 
udviklingsarbejdet. 
 
Annette informerede om, at Roskilde kommune har trukket deres 
interessetilkendegivelse tilbage (SOSU-området), da de bliver 
nødt til at have fokus på den kommende ældrereform. Det 
forventes at flere kommunerne trækker sig ud af projektet. 
 
En generel konsekvens af ældrereformen som kan komme til at 
påvirke projektet, er kommunernes manglende ressourcer i 
projektet. Hvis det bliver aktuelt, skal ERST informeres.  
 
Projektpartnerne oplever det er svært at komme i kontakt med 
virksomheder inden for hotel- og restaurationsbranchen.  
 
Det er vigtigt at italesætte forudset udfordringer med bl.a. ældre-
reformen, som kan have negativ manglende indfrielse af 
projektets måltal.   
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Projektpartnere skal i første omgang kontakte de virksomheder, 
hvor der er den gode relation.  
 
Hotel- og restaurationsbranchen: kan medtages bredt set jf. 
overenskomst Horesta arb.giverne og 3F privat, protokollat 1 – 
overenskomstens anvendelsesområde. 
 
Anne har undersøgt, hvilke medarbejdergrupper der kan 
medtages inden for branchen. Samtlige medarbejdergrupper kan 
medtages fx rengøring, service, tjenere, kokke m.v.  
Sidst i referatet er indsat klip fra overenskomster HORESTA og 3F. 
 
ERST er informeret om fortolkningen af Horestas overenskomst 
ved møde med PLUSS. 
 

Pkt. 3 Budget – revideret og godkendt 
Udsendt pr. mail til styregruppen – alle har accepteret. 
Vedhæftet dagsordenen. 
 
Bekymring for ressourceforbrug og måltal på 560 deltagere. 
Jf. svar mail fra styregruppe vedr. partnerbudget. 
 
Måltal 
På styregruppemødet den 4/3 202 godkendte styregruppen en 
opjustering af måltallene for HA1 (virksomheder) og H4 
(ressourcepersoner fra virksomheder) fra 10 til 30.  
ERST er ikke informeret om opjusteringen. 
 
Partnerbudget 
Anne gennemgik kort hvordan partnerbudgettet skal læses og 
forstå: 

 

 

 Hvid baggrund = timer til 
projektmedarbejdere 

 
 
 
 

 Orange baggrund = timer til 
projektdeltagere 

 

 
Generelt er der en bekymring hos styregruppen, om der er 
timer/økonomi nok i projektet til at indfrie projektets måltal. 
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Lene og John tænker det er for tidligt at komme med 
kvalificerede bud på eventuelle bekymringer med at komme i mål 
med projektet. 
 
Annette kan umiddelbart ikke se om det er muligt at ændre på de 
budgetterede timer pr. aktivitet. 
 
Michael udtrykte, at projektet sidder i et paradoks med 
rekruttering af virksomheder. Hvis projektet ikke får rekrutteret 
nok virksomheder, kan det blive svært at få indfriet de øvrige 
måltal.  
 
Anne informerede om, at ERST er blevet informeret om en 
eventuel udfordring med rekruttering af tilstrækkelige virksom-
heder til projektet. 
 

Pkt. 4 Midtvejsevaluering med PLUSS – information om proces 
Herunder forventet tidsperspektiv, og involverede målgrupper. 
 
Lead har afholdt opstartsmøde med PLUSS, som står for midtvejs-
evalueringen.  
 
Projektkoordinatorerne bliver involveret i midtvejsevalueringen i 
ft. spørgeramme til de unge. 
 
PLUSS/IRIS afholder interview med følgende grupper: 

• Projektledelse 

• Projektkoordinator 

• De unge 

• Repræsentanter fra virksomheden 
 
Midtvejsevalueringen bliver afviklet omkring oktober 2026.  
 

  

Pkt. 5 Eventuelt  
Møder 
Næste styregruppemøde afholdes den 20/6 2025 kl. 12.00 – 
13.00 som Teams-møde. Pia udsendte Outlook invitation under 
møder. 
 
Fællesmøde afholdes den 25/6 2025 kl. 08.30 – 13.00 hos ZBC 
Roskilde. Outlook invitation er udsendt, men må meget gerne 
videresendes til relevante ressourcepersoner.  
 
Punkt til fællesmødets dagsorden bliver bl.a. præsentation af 
projektets hjemmeside. 
 

 
 
 
Pia 
 
 
 
 
Alle 
 
Anne 

 
 
 
OK 
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Der er planlagt opstartsmøder med projektpartnere, hvor lead 
kommer på besøg: 

• 15/5 2025 hos RHS 

• 20/5 2025 hos CELF og EUC Sjælland 
Der har været afholdt opstartsmøde med ZBC. 
 
Projektets hjemmeside 
Hjemmesiden er næsten færdig, hvor de sidste finjusteringer 
foretages inden offentliggørelse af hjemmesiden. 
 

    

 Bilag vedhæftet dagsorden:  
1. Gældende budget pr. 31.03.2025 

 
Bilag vedhæftet referatet: 

1. Annes præsentation 
 

 
 
 
 
Pia 

 
 
 
 
Med ref. 

 

Vedr. punkt 2: 

Brancheområde Hotel – og restaurationsbranchen 
Protokollat 1 - Overenskomstens anvendelsesområde • OVERENSKOMST 2023-2025 

- mellem HORESTA Arbejdsgiver (Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Arbejdsgiverforening) og 3F 

Privat Service, Hotel og Restauration 

file:///C:/Users/abeg.zbc/Downloads/Hovedoverenskomst%20Del%202%20%20%202023%202025.pdf 

 

Protokollat 1 - Overenskomstens anvendelsesområde  

Overenskomstens gyldighedsområde  

Overenskomsten finder anvendelse inden for hotel-, restaurant- og turisterhvervet og 

gyldighedsområdet er som følger:  

Kursus- og kongrescentre, sommerlande, forlystelses- og oplevelsesparker, tivolilande, vandlande, 

feriehoteller og feriebyer, grill- og burgerbarer, caféer, croissanterier, konditorier, kasinoer, selskabslokaler, 

forsamlingshuse, vandrerhjem, kantiner, fastfoodforretninger, pølsevogne, cafeterier, sportshaller, 

smørrebrødsforretninger, diner transportable, cateringvirksomheder, moteller, medborgerhuse, 

diskoteker, pizzeriaer, vaffelbagerier, storkøkkener, bowlingcentre, campingpladser, museer, teatre, 

zoologiske haver, natklubber, værtshuse, bodegaer, vinstuer, flykøkkener m.m. 

c. Medhjælpere (Faggruppen medhjælper omfatter arbejde som buffist, køkkenmedhjælper, opvasker, 

cafeteria-/grillbarmedhjælper, kantinemedhjælper, rengøringsassistent, stuepige, afrydder, 

garderobemedarbejder, kontrollør, dørmand, piccolo, pølsemand m/k, pizzabud, cafeteriaassistent, 

aktivitetsmedarbejder, fitnessmedarbejder, vandrerhjemsmedarbejder og fastfoodmedarbejder samt 

file:///C:/Users/abeg.zbc/Downloads/Hovedoverenskomst%20Del%202%20%20%202023%202025.pdf
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cafémedhjælper. Cafémedhjælpere udfører ikke arbejde, der hører under gastronom- eller 

serveringspersonalets faglige område). 

 d. Serveringspersonale (se protokollat C)  

 

 

Privat service Hotel og Restauration – 3F 

https://www.3f.dk/om-3f/grupperne/privat-service-hotel-og-restauration 

Det kræver login på Mit 3F at hente overenskomsten 

Servicemedarbejder: Kantine og rengøring 

 

 

https://www.3f.dk/om-3f/grupperne/privat-service-hotel-og-restauration

