Fremtiden i fokus - FIF Side 1af 6

Referat: Konstituerende styregruppemgde
Dato: Tirsdag d. 4/3 2025
Sted: ZBC, Ahorn Allé, Ringsted — lokale 2, AO8

KI. 9.00 til 11.00
Delta | RHS: John Wallin ZBC: Anne Bahn Eghgje, projektleder FiF
gere ZBC: Annette Farnov, Uddannelseschef ZBC: Pia Svendsen, administrativ, FiF
CELF: Lene Mikkelsen, Udviklingschef ZBC: Dorte Hedegaard, administrativ, FiF
CELF: Jonas Husmand Bundgaard Bak, ZBC: Thorbjgrn Kaul, dialog med Reg. Sj & ERST v.
Leerepladskonsulent ansggning af FiF

Gaest | ZBC: Michael Blicher-Petersen, Central Projekt koordinator, FiF

Afbud

Ansvarlig

Pkt. 1 | Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

Anne og Michaels praesentationer medsendes referatet. Dorte

Pkt. 2 | Praesentation af styregruppens medlemmer og deltagere i dagens mgde.
Anne bpd velkommen og der blev lavet en kort praesentationsrunde.

Anne og Dorte er primaere pa projektet hos LEAD.

Thorbjgrn har skrevet projektet og kan derfor svare pa spgrgsmal om projektet.
Michael Blicher-Petersen er central projektkoordinator. Har deltaget i KIK og skal sikre
transfer og videreudvikling derfra til FiF.

Der vil hvert halve ar blive afholdt individuelle partnermgder. Mgderne vil blive Dorte/An
afholdt som fysiske mgder, hvor Lead kommer ud til partnerne. ne

Jonas fra CELF er blevet tilknyttet projektet i gar — sa alt information er vigtig. Anne
informerede om at der sa snart det er muligt vil blive afholdt partnermgde. Maibritt

Sveerke er tilknyttet som administrativ fra CELF.

Kommissorium for styregruppen prasenteres, forud for den endelige konstituering
af styregruppen.

Kommissoriet for styregruppen blev udleveret og godkendt.

Pkt. 3 | Praesentation af projektets organisering og rammer

Thorbjgrn praesenterede projektet.
Baggrunden for projektet er efter aftale og godkendelse med Regionen.

EVA rapporten viser at der i de 3 brancher — detail, SOSU og Hotel og restaurant er
mange ansatte ufaglaerte. Unge der tager “ét” sabbat ar efter f.eks. gymnasiet. De
bliver dog ofte i de ufaglaerte jobs i flere ar.
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Fremtiden i fokus - FIF Side 2.af 6

Tankegangen er at Introduktionen af uddannelse skal forega i de virksomheder hvor
de ufagleerte unge arbejder.

Projekt Karriere i Kassen - KIK viste, at det er et klart plus at virksomhederne bliver
kleedt pa til at vejlede de unge der gar som ufagleerte sa de kan komme i uddannelse.

Afszet for projektet, transfer fra KIK projektet, FiF indhold og aktiviteter.
Michaels Power Point er vedhaeftet som bilag

Michael lavede en praesentation af KIK. Projekt KIK var et 1-arig projekt under region
Sjeelland. Malgruppen unge ufaglaerte i detail branchen.

Malet med projektet var at udvikle og afprgve et vejledningskoncept. Vejledning der
skulle forega som et samarbejde mellem virksomhederne og skolen.

HA 1 Der skulle indgas aftaler med 2 virksomheder. BILKA Nastved og Dagrofa
Sjeelland
Interview med de unge i malgruppen efter Fishbowl princippet.

Gruppe interviews med 3-5 deltagere. Varighed ca. 30 minutter
HUSK virksomhederne har travit og de skal derfor understgttes sa meget som muligt.

HA2 — Udvikle vejledningsmodeller. Introducere virksomhedens ledere til modellerne.

Der blev udviklet 2 modeller.
e Entil nyansatte og allerede ansatte
e En hvor skolen kom ud til de ufaglaerte unge og fortalte dem om
uddannelsessystemet.

Der blev lavet en oversigt over forventet plan for projektforlgb, afviklet aktivitet og
resultat. Dette gav et overordnet overblik over udfordringer og fremdrift i projektet.

Udfordringer. Hvornar har virksomhederne spidsbelastninger?

Der skal i FIF tages hgjde for hvornar de forskellige brancher har mulighed for at mgde
os. Vi skal vaere kreative i forhold til at det er den rigtige kontaktperson vi har fat i
virksomheden (1. linje leder) og hvor meget sparring der skal vaere med skolen.
Tidsinvestering i virksomhederne i opstarten er vigtig. Find de rigtige ledere, der har
ansvaret.

HA 2 introduktion til lederne. Her blev tidsfaktoren igen en udfordring. Lederne havde
ikke tid til at deltage i mgder og TEAMS optagelser af de mgder der blev afholdt var
sveere at fa ud til lederne — Tekniske udfordringer.

Pa baggrund af de udfordringer der var i KIK, bliver der i FIF lavet en hjemmeside, der
bliver en platform for deling af udviklet materiale.
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Fremtiden i fokus - FIF Side 3 af 6

Michael praesenterede FIF plan pa de forskellige indsatser.
Her henviser vi til Michaels PowerPoint der er vedhaftet som bilag.

Organisering:

Anne praesenterede organisationsdiagram (Slide 2)

CELF er kommet ind i projektet efter SOSU Nykgbing trak sig.

EUC SJ har ikke nogen af de 3 uddannelser der er i projektet. Deres rolle bliver at vaere
i referencegruppe og bruge det der blive lavet i projektet til vidensdeling, lsering og
afprgve det pa de uddannelser de har.

EUC sj vil blive inviteret til de feelles mgder der er i projektet.

De far en lille budgetpost i budgettet.

Rolle for alle projektmedarbejdere vil blive indskrevet i den administrative handbog
og der vil blive udarbejdet kommissorier for de forskellige grupper — se pkt. 7.

Partnerfordeling af de tre prioriterede brancher.
Der er en raekke uafklarede spgrgsmal der skal traeffes beslutninger om forud for
opstilling af partnerbudgetter — oprids af fakta vedr. fordelingsnggler.

Spergsmal der skal afklares: Er der job bredt set i Hotel- og restaurationsbranchen
og kan de tages med under branchen. F.eks. renggring og service. Anne

Branchefordeling:
FA CELF - Detail, hotel og restauration
FA ZBC - Detail, hotel og restauration og SOSU
FA RHS - Detail

Pkt. 4 | Godkendt budget og indikatorer — udkast til partnerbudget.
Praesenteres pa mgdet.

Anne praesenterede indikatorerne.

Justeringer i ansggning af 17.9. 2024, efter afklarende dialoger med ERST - de
vaesentligste andringer omhandler maltal og periodiseringer der blev preesenteret
(slide 3).

Tilpasning af maltal og tidsplan.

Samarbejdsaftaler med 10 virksomheder — dette ved vi pa forhand ikke realistisk da
der skal laves interview med 280 deltagere og vejledningsforlgb med 560 deltagere.
Der skal nok som minimum vaere 30 virksomheder indenfor de 3 brancher, for at
kunne opna de 560 deltagere.

Pa SOSU er det primaert aftaler med kommuner.

Der andres ikke pt. pa de officielle maltal for virksomhedsantallet. Dette kan a&ndres
senere, og ud fra konkrete aftaler nar projektet kommer i gang.

Anne/Dort
e
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Fremtiden i fokus - FIF Side 4 af 6

Der kan pa indikatorskemaet indsaettes dokumentationskrav ud for de forskellige Dorte
indikatorer - gnske fra Lene. — Vedheeftet som bilag

Anne gennemgik overordnet tidsplan for hovedaktiviteterne — (slide 4).

Der blev fremvist 2 budgetforslag.

F i Fodus ~ > de styregruppernade o, 4.3 2025
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Et hvor det er fordelt med 1/3 til hver partner og et hvor der er brugt en 3-2-1 model
CELF udtrykker at begge budgetforslag er ok for dem.

RHS mener at budgetforslagene er fine — hvis der er en buffer i tilfelde af et
merforbrug.

Pia/Dorte

3-2-1 modellen blev vedtaget.
Partnerbudget udarbejdes og fremsendes til styregruppe til godkendelse.

Budgettet og regnskabet genbesgges pa hvert styregruppemegde.

Pkt. 5 | Dialog om fordeling af aktiviteter — til endeligt partnerbudget og partnermaltal.
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Pkt. 7 | Praesentation af gvrige kommissorier
Kommissorier beskriver de overordnede roller og ansvar for:
FA Central projektleder
FA Central administration
FA Central projektkoordinator
FA Lokal projektkoordinator
FA Lokal administration
FA Udviklingsgruppe
FA Referencegruppe
FA Styregruppe

Anne gennemgik opbygningen af de forskellige kommissorier.

Kommissionerne blev udleveret til gennemgang. Hvis der er bemaerkninger til de
forskellige kommissorier, bedes styregruppen melde tilbage senest den 7. marts 2025.
Der er ikke modtaget kommentarer til de udleverede kommissorier, disse betragtes
derfor som godkendte. De endelige kommissorier bliver medsendt referatet.

Dialog om referencegruppens deltagerkreds, herunder deltagelse fra styregruppen.
Alle partnere skal udpege interne ressourcer ift. driftsorganisering:
Projektkoordinatorer, administrative, udviklingsgruppe og evt. andre.

Referencegruppen skal besta af reprasentanter fra styregruppen samt FOA, 3F og HK.
Det er vigtigt at referencegruppen nedszettes og mgdes snarest muligt. Anne

Pkt. 8 | Eventuelt
Mgderaekke
Naeste mgde afholdes den xx

Naeste styregruppemgde afholdes den 13. maj 2025 kl. 13.00 — 14.00 ONLINE. Pia Pia
udsendte Outlook invitation under mgdet.

Det blev aftalt at afholde faellesmgde for styregruppe og de lokale Dorte /
projektkoordinatorer i juni 2025. Projektsekretariatet udsender en doodle afstemning. | Pia

Bilag vedhaftet dagsorden:
1. Godkendt budget
2. Indikatorskema
3. Plakat—FIF

Bilag vedhaftet referatet:
1. Annes praesentation
2. Michaels praesentation
3. Kommissorier for de 8 forskellige roller naevnt i punkt 7
4. FIF Indikatorskema ESF med dokumentationskrav
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