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Bilag H
Kommissorium for udviklingsgruppen

Projekt; Fremtiden i Fokus, herefter benavnt FiF

Indledning:

| det efterfplgende praeciseres kommissoriet for projektets udviklingsgruppe. | forbindelse med det
udarbejdede kommissorium skelnes der mellem tre forskellige niveauer for opgaveforpligtigelse:

= For det fgrste en opgaveforpligtigelse, hvor projektets udviklingsgruppe er ansvarlig for en given
projektaktivitet.

= For det andet en opgaveforpligtigelse, hvor projektets udviklingsgruppe er initiativtager og
igangsaetter til en given projektaktivitet, og hvor man som udviklingsgruppe er forpligtet pa at
igangsaette den pageeldende aktivitet, samt til deltagelse i udvikling, gennemfgrelse og kvalificering

= For det tredje en opgaveforpligtelse, hvor projektets udviklingsgruppe er medansvarlig for
videndeling og formidling.

Ansvars- og arbejdsopgaver
Opgaver:

Udviklingsgruppen vil primaert have til opgave — pa baggrund af praksiserfaringer fra “KIK” at udvikle
interview, vejledningsmodeller for unge ansatte i midlertidige ufagleerte job i de tre prioriterede brancher,
samt opkvalificeringsforlgb for ressourcepersoner i tilknyttede virksomheder, med fokus pa anvendelsen af
de udviklede vejledningsmodeller.

De udviklede vejledningsmodeller skal veere at generisk karakter, saledes at de kan anvendes bredt af andre
brancher.

De primaere arbejdsopgaver Ansvarlig for gennemfgrelsen af det udviklingsarbejde, som er
for udviklingsgruppen vil skitseret i projektbeskrivelsen.
veere:
Primeere arbejdsopgaver = Udviklingspartner i projektperioden

=  Omszette additionalitet ift. projektet

= Ansvarlig for at der sker udvikling, afprgvning og
implementering af de udviklede tiltag samt efterfglgende
justering og kvalificering efter behov

= Ansvarlig for udvikling af og gennemfgrelse af interview af
unge, samt efterfglgende behandling af resultaterne

= Ansvarlig for udvikling af vejledningsmoduler og gennemfgrelse
af vejledning i teet samarbejde med virksomheder

= Ansvarlig for udvikling af opkvalificeringsforlgb samt afvikling
og kvalificering af disse

= Sikre videndeling og formidling af de i projektet udviklede
generiske modeller
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= Kvalificere tidsplan for udviklingsaktiviteter
Reference = Udviklingsgruppen refererer til egen organisation ift. initiativer

vedrgrende organisations tvaergaende deltagelse i projektet

=  Projektets udviklingsgruppe refererer til den centrale
projektkoordinator vedr. udviklingsrelaterede aktiviteter

= Den centrale projektleder er overordnet ansvarlig for
udviklingsgruppen

Rekruttering/visitering = Den enkelte partner udpeger lokale deltagere til

udviklingsgruppen

Tidsramme
Udviklingsgruppen mgdes efter behov.

Der udarbejdes oplaeg til forventet mgdeplan ved opstart af udviklingsgruppen.

Facilitering

Udviklingsgruppen vil blive faciliteret af den centrale projektkoordinator som primaere facilitator pa de
konkrete udviklingsinitiativer.

Det centrale projektsekretariat (ZBC) facilitere ved overordnede mgdeaktiviteter.
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