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Arbejdsbeskrivelse

1. Oplys, om du er fuldtid eller deltid ansat i projektet: [Fuldtid / Deltid]

2. Oplysninger om arbejdsbeskrivelsens parter:
Denne arbejdsbeskrivelse er aftalt mellem

Medarbejderen

Fulde navn: [Fulde navn]

Gade/vej og husnummer: [Gade/vej og husnummer]
Postnummer og by: [Postnummer] [By]
CPR-nummer: [CPR-nummer]

Telefonnummer: [TIf.]

E-mail: [E-mail]
Og

Virksomheden

Virksomhedens navn: [Virksomhedens navn]
Gade/vej og husnummer: [Gade/vej og husnummer]
Postnummer og by: [Postnummer] [By]

CVR-nummer: [CVR-nummer]

3. Arbejdsbeskrivelse:
Medarbejderens titel i projektet: [Titel]

Projektnavn: Fremtiden i Fokus

Journalnummer: SFSL-24-0010
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4. Hvilke opgaver udfgrer medarbejderen:

= Udviklingspartner i projektperioden

=  Omseette additionalitet ift. projektet

= Ansvarlig for at der sker udvikling, afpr@vning og
implementering af de udviklede tiltag samt efterfglgende
justering og kvalificering efter behov

= Ansvarlig for udvikling af og gennemfgrelse af interview af
unge, samt efterfglgende behandling af resultaterne

= Ansvarlig for udvikling af vejledningsmoduler og gennemfgrelse
af vejledning i teet samarbejde med virksomheder

= Ansvarlig for udvikling af opkvalificeringsforlgb samt afvikling
og kvalificering af disse

=  Sikre videndeling og formidling af de i projektet udviklede
generiske modeller

= Kvalificere tidsplan for udviklingsaktiviteter

Sker der vaesentlige sendringer i opgaverne eller gvrige aendringer til ansaettelsen vil der blive
udarbejdet en ny arbejdsbeskrivelse.

5. Angiv arbejdstid:

Medarbejderens ugentlige arbejdstid ved [Virksomhedens navn] er [Timer] timer.
Medarbejderens ansaettelsesprocent i projekt Fremtiden i Fokus

udggr [Procent] %.

6. Lgntype
Medarbejderens stgtteberettigede |lgn medtages som standardsats og indgar i projektregnskabet
efter de geeldende regler i ”Vejledning om stgtteberettigelse”.

7. Angiv varighed
Ovennavnte arbejdsopgaver begynder den [ddmmaal
[1 Arbejdsopgaverne er tidsbegraenset og ophgrer den [ddmmaa] eller

[1 Ophgrer ved projektets ophgr

ZBC forbeholder sig retten til at ophaeve arbejsbeskrivelsen hvis der ikke leves som til de beskrevne

arbejdsopgaver eller ZBC vurderer at budgettet overskrides.

8. Underskrift

Medarbejderen Virksomheden
Dato: [ddmmaa] Dato: [ddmmaa]
Navn: [underskrivers fulde navn] Navn: [underskrivers fulde navn]
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Titel: [underskrivers titel] Titel: [underskrivers titel]

Underskrift: Underskrift:

Oplysninger om vores behandling af dine personoplysninger mv.
(Bilag nr. 10 fra den administrative handbog)

Fremtiden i Fokus er et EU-socialfonds+ projekt med ZBC som leadpartner.

ZBC er som leadpartner og gkonomisk ansvarlig pa projekt Fremtiden i Fokus, dataansvarlig, og vi er
derfor forpligtet til at oplyse, hvordan vi behandler de persondata, som vi har modtaget om dig. Vi
modtager alene kun persondata om dig, hvis du indgar med projektrelevante aktiviteter og/eller

timer i projektet.

ZBC er den dataansvarlige — hvordan kontakter du 0s?

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine oplysninger, eller der er oplysninger, som du ikke
gnsker videregivet, er du altid velkommen til at kontakte os.

Virksomhedens navn: Zealand Business College —ZBC
Adresse: Ahorn Allé 3-5
Postnummer og by: 4100 Ringsted
CVR-nr.: 10521815
Projektleder: Projektadministrativ medarbejder:
e Navn: Anne Bahn Eghgje e Navn: Dorte Hedegaard
o Telefon: 2844 20 29 o Telefon: 25192872
* Mail: - abeg@zbe.dk e Mail:  dhh@zbc.dk
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Kontaktoplysninger pa databeskyttelsesradgiveren

Hvis du har spgrgsmal til behandling af persondata, er du velkommen til at kontakte ZBC's
databeskyttelsesradgiver (ogsa kaldet DPO):

Databeskyttelsesradgivere (DPO) ved ZBC:

e Navne: Celine Haubold og Arild Ehrenskjold
e Mail: GDPR@efif.dk
e Telefon: 89363280

Formalene med retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger

Vi behandler dine personoplysninger til fglgende formal:

Oplysningerne indsamles og behandles til brug for behandlingen, gennemfgrelsen, kontrollen, evalueringen og
effektmalingen af det strukturfondsprojekt, som du er tilknyttet.

Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger fglger af:

o Bekendtggrelse nr. 285 af 1. marts 2022 om stgtteberettigelse, regnskab, revision og kontrol
m.v. i forbindelse med udbetaling af tilskud fra Den Europaeiske Regionalfond, Den
Europaeiske Socialfond Plus og Fonden for Retfaerdig Omstilling § 16, stk. 6, nr. 5.

e Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EU) 2021/1060 af 24. juni 2021 artikel 74, stk. 1,
litra a)

e Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EU) 2021/1057 af 24. juni 2021 om oprettelse af
Den Europaeiske Socialfond Plus (ESF+) og om ophaevelse af forordning (EU) nr. 1296/2013
bilag I.

e Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne
oplysninger og om ophaevelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om
databeskyttelse) artikel 6, stk. 1, litra c samt artikel 9, stk. 2, litra f og g.

e Lovnr.502 af 23/05/2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger (databeskyttelsesloven) § 11, stk. 2.

Kategorier af personoplysninger — kun for medarbejdere i projektet
Vi behandler fglgende personoplysninger om dig:
e Cpr.nr., fulde navn, mail, telefonnummer og arbejdsgiver.

HE O Medfinansieret af

S)/ELLAND - g

i et Al for ol Den Europaeiske Union


mailto:GDPR@efif.dk

Fremtiden i Fokus - FH

Side 5 af 6

e Medarbejderoplysninger i form af: timeregistreringer og lgnsedler.

e Ved anvendelse af arbejdsaftale - fuldtid / deltid (gaelder kun efter aftale med projektledelse):
arbejdsbeskrivelse, Ipnseddel samt evt. tillaeg hertil.

e Ved ekstra dokumentation i forbindelse med timeregistrering: Udtraek fra kalender i Outlook,
dagsorden, referater mv.

e Foto ogvideo

Kategorier af personoplysninger — kun for projektdeltagere (de unge) i projektet
behandler fglgende personoplysninger om dig:
e  Cpr.nr., fulde navn, mail, telefonnummer.
e Tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder ledighed og uddannelse
e Projektdeltager oplysninger i form af: timeregistreringer/hold mgde protokol, start- og
slutoplysninger og beskrivelse om deltagelse i projektaktiviteter
e Foto ogvideo

Kategorier af personoplysninger — kun for virksomheder i projektet
Vi behandler fglgende personoplysninger om dig:

e Cpr.nr., navn, adresse, e-mailadresse og mobiltelefonnummer samt evt. CVR-nr./P-nr./VAT-nr.
e Foto og video fra arrangementer

Modtagere eller kategorier af modtagere
Vi kan videregive eller overlade dine personoplysninger til felgende modtagere:

e Erhvervsstyrelsen, Rigsrevisionen, EU-Kommissionen, Den Europaeiske Revisionsret, European Anti-
Fraud Office, andre offentlige myndigheder samt Erhvervsstyrelsens databehandlere.

Vi kan videregive dit fulde navn, mail, telefonnummer, arbejdsgiver/skole og foto/video til fglgende modtagere:

e Projektpartnere i projekt Fremtiden i Fokus
e Underleverandgrer

Hvor dine personoplysninger stammer fra
Dine personoplysninger stammer fra dig selv eller fra din arbejdsgiver/skole/lokale jobcenter (ungeenhed).

e Nar din arbejdsgiver er gkonomisk partner i projekt Fremtiden i Fokus
far ZBC, som Erhvervsstyrelsen har bevilget strukturfondstilskuddet til, dine personoplysninger fra din

arbejdsgiver.

Opbevaring af dine personoplysninger
Ved projekt Fremtiden i Fokus, som du er tilknyttet, skal oplysningerne opbevares i 6 ar efter Erhvervsstyrelsens
sidste slutudbetaling til projektet.
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Dine rettigheder
Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af oplysninger

om dig. Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os. Du kan lzese mere om dine rettigheder pa
www.datatilsynet.dk (skriv i sggefeltet: "Hvad er dine rettigheder’).

Klage til Datatilsynet
Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, vi behandler dine

personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pad www.datatilsynet.dk.
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